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mélyszegénységben élék integracidjaért

— TAMOP 5.3.3/08/2 Hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaerd-
piaci integracidjat segité programok tamogatasa

Mirél lesz még sz0:
 Esélyegyenl6ség
* Fenntarthaté fejl6dés

,Bator Nyirbator” - égfejl ési i Gsitése a Nyil i Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

» Palyazok kore:

— Jelen kiiras keretében foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek
és a hatranyos helyzet(i/ megvéltozott munkaképességii ember
foglalkoztataséat véllalo szervezetek konzorciumai palyazhatnak.

— Fépalyazéd kizarolag jogi személyiségli non — profit szervezet
lehet és legalabb egy, tdmogatasban részesll6 konzorciumi
partnernek vallalkozasnak vagy koltségvetési szervnek Kkell
lennie.

— A konzorciumi tagok szama legalabb 2, legfeljebb 5 lehet.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

» Palyazok kére jogi forma szerint:
— Jogi személyiségi non-profit szervezetek (KSH 5.) k6z(l:

.

.
.
.
.
.

egyesllés (KSH 591),

egyesllet (KSH 52.)

koztestllet (KSH 54.)

egyhazi intézmény (KSH 55.)

alapitvany (KSH 56.), kdzalapitvany (KSH 561)

kdézhasznu tarsasagok (és non-profit Betéti Tarsasagi és non-profit Korlatolt

Felel6sségli Tarsasagi formaju jogutddjai) (KSH 57),

.

egyéb jogi személyiségl non-profit szervezetek (KSH 59.).

— Vallalkozasok (jogi személyiséggel rendelkezd és nem rendelkezé
vallalkozasok):

.

.

Jogi személyiségii gazdasagi tarsasagok (KSH111, 113)
Jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasdagi tarsasagok (KSH211, 212)

— Egyéb szervezetek

.

.
.
.

Koltségvetési szervek (KSH 31)

Helyi dnkorméanyzatok (KSH 321)

Helyi 6nkormanyzatok altal feliigyelt kéltségvetési szerv (KSH 322)

Helyi kisebbségi 6nkormanyzat altal felligyelt koltségvetési szerv (KSH 324)

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

Tamogathato tevékenységek kore

Munkavallalé szamara nyuijtott szolgaltatasok:

Az ugy‘fel allapotanak, képességeinek, sziikségleteinek felmérése
Informaciés csatornak felmérése és kihasznalasa
— Szlirés
—  Allapotfelmérés
—  Képességfelmérés
—  Szikségletek felmérése
— Fejlesztend6 képességek felmérése, meghatarozasa
—  Eletmdd és egyéni anyagi helyzet felmérése
Munkavallalast akadalyozé kiilsé korilmények (csalad, lakéhely) azonositasa
. A motivaciéo megteremtése és fenntartasa
—  Személyes motivaci6 felmérése
— Egyéni akcidterv elkészitése a munkaba allas teljes folyamatara, és az abban foglaltak végrehajtasa
—  Utokovetés
+ A munkaba allashoz sziikséges képességek fejlesztése
— Készségfejlesztés
— Személyes preferenciak felmérése

A munkavallalok részére atalakitott munkakérben, munkakornyezetben vald, legalabb 12
honapos foglalkoztatasa.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

Tamogathato tevékenységek kore

Munkaltaté szamara nyujtott szolgaltatasok:

+ A megfelelé6 munkahely megtalalasa és kialakitasa
— Munkakérillesztés
— munkaltatoi igények felmérése
— potencialis munkaltaté motivalasa

— a munkaltat6 és a munkatarsak felkészitése a hatranyos
helyzetii/megvaltozott = munkaképességli munkavallalé fogadasara,
foglalkoztatasara

+ Disszeminacios és nyilvanossag biztositasat szolgalo tevékenységek:

— A konzorcium onértékelésének elkészitése a projekt végrehajtasarol,

tovabbi adaptacids, gyakorlati alkalmazasi javaslatok és disszeminacios
lehetéségek bemutatasa, értékelési dokumentum elkészitése

— Nyilvanossag biztositasa

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

« Tamogatasi jogcim (elszamolhaté kig-ek): «  Maximalis
— A hatranyos helyzetii munkavallalé felvételéhez tdmogatasi
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas 9. intenzitas:

szakasz 40. cikk
» a hatranyos helyzetli munkavallalé felvételét kdvetd 12 hénap
bérkoltsége
» sulyosan hatranyos helyzetli munkavallalé esetén a felvételét
koévetd 24 honap bérkoltsége
— A fogyatékkal él6 munkavallalok foglalkoztatasahoz
bértamogatas formajaban nyujtott tamogatas 9. ¢ 75%
szakasz 41. cikk
» a fogyatékkal él6 munkavdllalé foglalkoztatdsa soran barmely
adott id6szak alatt felmerdil6 bérkodltségek
— A fogyatékkal ¢él6 munkavallalok foglalkoztatasa
tobbletkoltségeinek ellentételezésére nydjtott ., 1gg9,
tamogatas 9. szakasz 42. cikk
+ helyiségek atalakitasanak koltségei
+ a kizarélag a fogyatékkal él6 munkavéllalék segitésével
foglalkoz6 személyek alkalmazasahoz kapcsolédo kéltségek
» a fogyatékkal él6 munkavallalék altal haszndlt berendezések
atalakitdsanak vagy beszerzésének, vagy a szoftverek
beszerzésének koltségei

* 50%

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP-242B-09/1 - Hatranyos helyzetiieket foglalkoztat6

szervezetek fejlesztése

« Tamogatas mértéke: legfeljebb 100%
+ lgényelhet tamogatas 6sszege:
— Min. 10 millié Ft, max. 100 millié Ft
» Palyazat benyujtasa:
— 2009. augusztus 24-t6l 2009. szeptember 21-ig lehetséges
» Palyazati dokumentacio elérhet6:
— http://www.nfu.hu/doc/5
» Tisztdzd kérdések feltehetéek
— 06-40-638-638-as telefonszamon
— nfu@nfu.gov.hu e-mail cimen

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP 5.1.3.-09/2 - K6z6sségi felzarkoztatas a

mélyszegénységben él6k integraciojaért

» Palyazok kore:

— Palyazatot benydjtani kizarélag konzorciumi formaban lehet, a
konzorciumi tagok szdma minimum 2 és maximum 5.
— A palydzé konzorcium tagjainak minimum 2 éves igazolhat6
szakmai jartassaggal kell rendelkeznitk
» szocialis és/vagy gyermekjéléti szolgaltatasok, ellatasok
» Ezenfell:
» kodzOsségfejlesztés, és/vagy
« terllet- és/vagy telepllés- és/vagy vidék-fejlesztés terlletén.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP 5.1.3.-09/2 - K6z6sségi felzarkoztatas a

mélyszegénységben él6k integraciojaért

» Palyazok kore jogi forma szerint:
— Helyi énkormanyzati végrehajté kéltségvetési szerv (KSH 321);
— Helyi dnkormanyzat altal felligyelt koltségvetési szerv (KSH 322);
— Helyi kisebbségi 6nkormanyzati végrehajté kéltségvetési szerv (KSH 323);
— Helyi kisebbségi 6nkormanyzat altal felligyelt kéltségvetési szerv (KSH 324)
— Onkormanyzati fejlesztési tarsulas (KSH 364) és intézményei;
— Kistérségi fejlesztési tanacs (KSH 365);
— Tobbceélu kistérségi tarsulas (KSH 366) és intézmeényei;
— Onall6 egyhazi intézmény (KSH 552)
— Egyhaz 6nall6 szervezete (KSH 553)
— Alapitvany, Koézalapitvany, Kézalapitvany intézménye, Egyéb alapitvany (KSH
— 561, 562, 569)
— Egyestlet (KSH 52)
— Egyesitilés (KSH 591)
— Non-profit gazdasagi tarsasagok (KSH 59, KSH 691)
— Szocidlis szbvetkezet (KSH 129)

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP 5.1.3.-09/2 - K6z6sségi felzarkoztatas a

mélyszegénységben él6k integraciojaért

« Tamogathato tevékenységek:
— Projekt el6készités
— Projekt menedzsmentje

— A projekt szakmai megvalositasaval kapcsolatos tevékenységek

» A legszegényebb csaladok és kisk6zdsségek helyzetének javitasat
célz6 szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokhoz /ellatasokhoz
tartozo6 tevékenységek

* A human szolgaltatasok, illetve a hozzajuk kapcsolodé fejlesztések
kozdsségi megalapozasa, kapcsolatépités és érdekképviselet

» Képességfejlesztés

» Partnerség mikddtetése

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP 5.1.3.-09/2 - K6z6sségi felzarkoztatas a

mélyszegénységben él6k integraciojaért

« Tamogatas mértéke: legfeljebb 100%
» lgényelheté tamogatas 6sszege:
— Min. 60 millié Ft, max. 180 millié Ft
» Palyazat benyuijtasa:
— 2010. majus 15-t6l 2010. junius 15-ig lehetséges
» Palyazati dokumentacié elérhetd:
— http://www.nfu.hu/doc/5
» Tisztazd kérdések feltehetéek
— 06-40-638-638-as telefonszamon
— nfu@nfu.gov.hu e-mail cimen

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP 5.3.3/08/2 Hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaers-

piaci integraciojat segité6 programok tamogatasa

» Palyazok kore:

— Jelen palyazati kiiras keretében hajléktalan emberek széamara szocidlis,
gyermekvédelmi, gyermekjoléti szolgaltatast nyuGjté szervezetek vagy azok
fenntartéi palyazhatnak az alabbi felsorolas szerint (KSH besorolassal):

+ Helyi 6nkormanyzatok (KSH 321)

» Helyi dnkormanyzatok intézmény-fenntart6 tarsulasai (KSH 322)

» Helyi 6nkormanyzatok altal felligyelt koltségvetési szerv (KSH 322)

+ Tobbcélu kistérségi tarulasok (KSH 366)

» Egyhazi szervezetek (KSH 552,553)

» Non-profit szervezetek, amennyiben alapdokumentumukban (alapit6 okiratukban)
szerepel a

+ hajléktalan emberek szamara szocidlis és/vagy gyermekvédelmi, gyermekjoléti

+ szolgaltatasnyuijtas:

* -egyéb alapitvany (KSH 569),

+ - kozalapitvany (KSH 561),

» -egyesilet (KSH 52),

+ - egyesilés (KSH 591),

+ - jogi személyiséggel rendelkezd és jogi személyiséggel nem rendelkezé nonprofit

+ gazdalkodé szervezetek (KSH 599, KSH 69),

» -szocidlis szbvetkezet (KSH 129).

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

TAMOP 5.3.3/08/2 Hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaers-

piaci integraciojat segité6 programok tamogatasa

« Tamogathat6 tevékenységek:
Projekt el6készitése

A projekt megvaldsitasaval 6sszefliggé szakmai és technikai
menedzsment és adminisztraciés tevékenység

A célcsoporttag bevonésa

A foglalkoztatas és lakhatds elérése és megtartasa érdekében
egyéni, csoportos és kozbsségi szocidlis munkaformak
alkalmazasa

A projektbe bevontak dnallé lakhatasanak tAmogatasa

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




TAMOP 5.3.3/08/2 Hajléktalan emberek tarsadalmi és munkaers-

piaci integraciojat segité6 programok tamogatasa

« Tamogatas mértéke: legfeljebb 100%
» lgényelhet tamogatas 6sszege:
— Min. 21 millié Ft, max. 210 millié Ft
» Palyazat benyujtasa:
— 2009. augusztus 1-t6l 2009. oktéber 1-ig lehetséges
» Palyazati dokumentacio elérhet6:
— http://www.nfu.hu/doc/5
« Tisztazd kérdések feltehetéek
— 06-40-638-638-as telefonszamon
— nfu@nfu.gov.hu e-mail cimen

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Esélyegyenléségi szempontok érvényesitése a palyazatokban

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




Esélyegyenléségi politika

* Az esélyegyenl6ségi politika tdbb mint az egyenlé banadsméd
biztositasa (diszkriminacio tilalma):

— mindazon jogi és nem jogi eszk6zoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgaljak, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
kilbnb6zd terlletein — oktatas, munkaerépiac, egészségligy, szocialis
biztonsag, stb. -, de legalabbis csékkenjenek az érintett csoportokat érd
hatranyok.

Az esélyegyenléség biztositasa terén léteznek altalanos
koévetelmények, melyeket témajatol fliiggetlentil minden palyazatnak
figyelembe kell vennie (ezek k&z6tt meghatarozott jogszabalyi
kotelezettségek), tovabba léteznek témafliggé, specifikus
kovetelmények.

+ Az esélyegyenléség javitdsanak kdvetelménye kiterjed a palyazé
sajat szervezetére is, tovabba a tamogatott projektre, annak minden
szakaszaban.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Jogszabalyi kotelezettségek

« Kdzhasznalatu éplletek akadalymentesitési
kotelezettsége (1998. évi XXVI. tv.)

+ Esélyegyenléségi terv készitése az 50 f6nél tobb
munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tébbségi allami tulajdonban allé jogi személyek esetében
(2003. évi CXXV. tv.)

« Az  akadalymentesités  megvalésitdsa és az
esélyegyenléségi terv elkészitése hianyaban a palyazat
nem tamogathato.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




Hogyan kell bemutatni a konkrét vallalasokat?

6 f6 terlilet ( adatlap 1. és 2. tablazata)

- Csaladbarat munkahely (1-es tabla, c-d oszlop)

- Nemek kdzbtti esélyegyenléség (1-es tabla, e-f oszlop)

- Akadalymentesités elérehaladasa (1-es tabla, g-h oszlop)

- Fogyatékos személyek életminéségének és munkaerdpiaci esélyeinek javitasa (1-es
tabla, i-j oszlop)

- |Romzla er)nberek életminéségének és munkaerdpaici esélyeinek javitasa (1-es tabla, k-

oszlop

- Mas hatranyos helyzetli csoportok munkaerépiaci és tarsadalmi esélyeinek

_ javitasa((1-es tabla m-n oszlop)

Osszesen 40 féle vallalasi lehetéség, amely konstrukcio-specifikusan szikitésre kerilhet

A széamos vallalasi lehetéség kdzll minden palyazé talal olyan valasztasi lehetéséget,
amely megfelel a projekt céljanak és a szervezet jellegének.

Az értékelés soran nem kerlinek hatranyba azok a palyazék akik mar mikodtetnek
esélyegyenléségi intézkedéseket azokkal szemben, akik bevezetésiket a
palyazathoz kétédéen valésitjak meg: tébb esetben lehetéség van a mar meglevé
esélyegyenléségi intézkedés fenntartasara is

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Az esélyegyenléség javitasanak lehetséges teriletei a

projekt megvalédsitasa soran I.

A lehetséges esélyegyenldségi fejlédéshez kapcsolddo vallalasok egy része
kdzvetlendl a megvalositando projekthez kotédik. A projekt révén prébal
mérheto elérelépést hozni az eselyegyenléség terén.

Azaltal, hogy

+ a projekt tervezése soran figyelembe vegyék bizonyos csoportok
igényeit

+ a projekt megvaldsitas soran olyan intézkedések, eredmények
sziletnek, amelyek hozzajarulnak a horizontalis célok eléréséhez.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Az esélyegyenléség javitasanak lehetséges teriletei a

projekt megvaldsitasa soran Il.

» acélcsoport képviselbinek bevonasa a palyazat elkészitésébe

» informaciok hozzatétele a fogyatékkal él6k szamara is elérhetd, értheté modon

* az érintett célcsoportok (nék, romak, fogyatékkal él6k) és szervezeteik elérésének,
tajékoztatasanak mikéntje

» annak kinyilvanitasa, hogy a szolgaltatas az érintett célcsoportok (nék, romak,
fogyatékkal él6k) elétt is nyitva all

* a projekt megvaldsitasa soran az esélyegyenléséggel kapcsolatban szerzett
tapasztalatok elemzése, kdzzététele

» aprojekt negativ és pozitiv hatasainak elemzése az érintett célcsoportokra nézve

* annak elésegitése, hog?/ az érintett célcsoportok tagjai minél nagyobb aranyban
vegyék igénybe a szolgaltatast

+ az akadalymentesitésen tul specialis szolgaltatasok létrehozésa - a hozzaférés
megkonnyitése érdekében — fogyatékkal él6k szamara

» gyermekgondozasi szolgaltatdsok nyujtasa — a kisgyermekesek részvételének
elésegitése érdekében

» az érintett célcsoportok alkalmazasa, elényben részesitésik
* aprojekt eredménye legyen pozitiv hatassal az érintett célcsoportokra

+ utazasi, lakhatasi kedvezmények nyujtasa annak érdekében, ho%y a kornyéken él6
érintett célcsoportok munkavallaléi élni tudjanak az esetleges allaslehetéséggel

« sth.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Az esélyegyenléség javitasanak lehetséges teriletei a

palyazo szervezetében I.

Egy masik része nem kapcsolodik kdzvetlenll a projekthez, hanem a palyazo
szervezetre vonatkozik.

A projekt gazda vallalasai/intézkedései, (a projekttdl flggetlen) sajat
szervezetére a munkavallaléira, technologiaira vonatkozéan.

Annak biztositisa és a megtett lépések bemutatasa, hogy valdban
érvényesil pl.: az egyenld6 munkéaért egyenlé bért elve az azonos
munkakdrben dolgoz6 ndék és férfiak kdzott, vagy a kbrnyezet tudatos
techr}lo!(é?iék/szemlélet hogyan épllnek be/jelennek meg a szervezet
munkafo

yamataiba.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C

A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Az esélyegyenléség javitasanak lehetséges teriletei a

palyazo szervezetében II.

« munkahely és gyermeknevelés 6sszehangolasanak segitése

+ a munkatarsak esélyegyenl6séggel kapcsolatos képzésen,
felkészitésen valé részvétele

+ esélyegyenléség kérdésével foglalkozd munkatars alkalmazasa

» rugalmas foglalkoztatas el6segitése

» diszkriminacié elleni védekezés (allas betdltésekor és a
munkavégzés folyaman is) formalizalt mechanizmusai

» hatranyos helyzetl munkavallalok (palyakezdd, 50 év feletti, gyesrdl
visszatérd) foglalkoztatasa

» az érintett célcsoportok aranya a szervezet munkavallaléi, illetve
vezetdi kdzott

« stb.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Hogyan értékelik esélyegyenléségi szempontjainkat? 1.

Az értékelés harom szempontcsoportra terjed ki, minden szempontcsoport
értékelése egy 6tfoku skala mentén (4-0 pont) térténik.

A szempontcsoportok:
— aszervezetre vonatkozé esélyegyenléségi kbvetelmények
— a projektre vonatkozo6 altalanos esélyegyenléségi kdvetelmények
— a projektnek megfelelé projektspecifikus kdvetelmények

A pontértékek:

— 4 pont: A szempontok tdébbségét érdemben kezeli a palyazo, legalabb egy
szempont tekintetében a projekt jelentds elérelépést valosit meg.

— 3 pont: A témakdr szempontjainak mintegy felére érdemi valaszt ad,
érzékelhetd, hogy a projekt elésegiti az esélyegyenléség érvényesulését.

— 2pont: A témakdron belll vannak olyan kérdések, amelyekre a valasz
pozitiv, és ez érzékelhet6 el6relépést jelent a jelenlegi allapothoz képest.

— 1 pont: A témakodrdn belll van olyan kérdés, amelyre a valasz pozitiv, de ez
nem jelent jelentds el6relépést a jelenlegi allapothoz képest.

— 0 pont: A projekt nem tud felmutatni esélyegyenléséget tamogaté elemet.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Hogyan értékelik esélyegyenléségi szempontjainkat? 2.

A valaszthato intézkedeések kore palyazatonként eltéré lehet, ezeket
konstrukciofiggéen hatadrozza meg az NFU.

Az egyes intézkedésekre adhatd részpontok értéke 0,5 pont.

A részpontszamok Osszegeként legaldbb 1,0 pontot el kell érni a
palyazat vagy projektétlet tdmogathatésadgahoz, legfeljebb pedig 5
ponttal lehet értékelni az esélyegyenléségi teriiletet.

1,0 pontnal kevesebbet eléré palyazd tisztazd kérdést, és sziikség
esetén tovabbi segitséget kaphat az esélyegyenldségi célcsoportok
szervezeten vagy tervezett projekten bellli helyzetének javitasara.

A maximalisan szerezhet6 pontszdm 5 pont abban az esetben is, ha
a palyazé ennél nagyobb teljesitményt valosit meg.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Fenntarthatosagi szempontok érvényesitése a palyazatokban

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Eurépai Uniod kornyezetpolitikaja

» A kodrnyezetpolitika forrasai:
- Nemzetkdzi egyezmények
- Kornyezetpolitikai elvek
- Kuldénbdzé stratégiak™*
» A kérnyezetpolitika eszkdzei:
- Jogi szabdlyozéas
- Gazdasagi eszkdzok
- Téarsadalomnak adott jogok
- J6 dontéshozas
- JoO végrehajtas

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Eurépai Uniod kornyezetpolitikaja

Eszk6zok

1. Jogi eszk6zdk
- Horizontalis szabalyozas
- Stratégiai kérnyezeti vizsgalat
- Kornyezeti hatasvizsgdlat
- Kérnyezettudatos iranyitas
- Allampolgari jogok
- Kornyezeti elemek védelmének jogszabalyai
- Zaj, viz, levegd
- Fajok, éléhelyek
- Hulladék, vegyi anyagok
2. Gazdasagi szabalyozok
- Koérnyezetvédelmi addk, dijak
- Kibocsatas kereskedelem
- Pénzlgyi tamogatasok (agrarkérnyezetvédelem, LIFE)
- Oko - cimkézés
3. Egylttmikddés a tarsadalom szerepl6ivel
4. Bizottsaghoz benydjtott panaszok

5. Kdrnyezetvédelmi Akcié Programok - Jelenleg a VI. Kérnyezetvédelmi Akcidprogram,
2001-2010

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Eurépai Unioé kérnyezetpolitikaja-

alapelvek

* Magas szintl védelem
» ElSvigyazatossag elve (problémak elkertlése)

* Megel6zés elve (a szennyezést annak forrasanal kell
kezelni)

* A szennyezé fizet elv

« A koérnyezeti szempontok integraldsa (horizontalis
szempont)

* A szubszidaritds elve (kUl6nb6z6 politikai, doéntési
szintek egyuttmikédése)

» Fenntarthat6 fejlédés
» Partnerség elve (parbeszéd és egyuttmikddés)

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Definiciok: Kérnyezetvédelem és fenntarthato fejlédés

» Kodrnyezetvédelem — szektorszemléleti megkdzelités a
kdérnyezeti  karok megelézése, csokkentése és
kompenzéalasa érdekében

» Fenntarthat6 fejl6dés — a kdrnyezet és fejl6dés kérdéseit
integrald filozéfia, politika, gyakorlat, amelynek célja,
hogy a jelen nemzedékek szikségleteik kielégitése
kdézben, ne korlatozzak a j6vé generaciok lehetéségeit

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




Koérnyezeti szempontok a tervezéshez és

dontéshozashoz .

« A természeti eroforrasok fenntarthatd hasznalata

- Anyag és energiafelhasznalas minimalizalasa

- Anyag és energiafelhasznalas hatékonysaganak névelése

- Megﬁjﬂufa er6forrasok haszndlatanak elétérbe helyezése

- Megufitﬁat() er6forrasok megujuld képesség szerinti
hasznalata

- Szallitasi, anyagmozgatasi igény minimaliza

- Helyi kulturalis sajatsagok fig
- Emberi egészség megdbrzése

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Koérnyezeti szempontok a tervezéshez és

dontéshozashoz Il.

+ A jo kérnyezetallapot biztositasa
Természetes anyagok haszndlata
nnyezéanyag kibocsatas minimalizalasa

| lése, tiltasa
ek minimalizalasa
t /hasznosités, biztonsagos elhelyezés
- Veszélyes hulladékok keletkezesenek.elkeriilése
- Epitett kultira megérzése
- Kodrnyezeti kockazatok elkertlése

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.




Koérnyezeti szempontok a tervezéshez és

dontéshozashoz .

« A természetes térszerkezet megorzése

- Atevékenység helyigényének minimalizalasa
vekenység hatastertletének minimalizélasa
éléhelyek, védett teriletek elkerCle

atsagok, hagyomanyos tajhasznélat figyelembe vétele
- A fejlesztések szinhelyének hasznéalata az 6kolégiai adottsagok
szerint térténjen

a Nyi i Kisté AROP- 1.1.5/C

,Bator Nyirbator” -
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Az esélyegyenldség és a fenntarthatésag, mint

horizontalis elvarasok

Miért horizontalis szempont a kérnyezetvédelem?

Létezd kdrnyezeti és tarsadalmi problémaink korabbi dontéseink,
cselekedeteink kévetkezményei

Fejlesztési ddntéseink meghatarozzak a jové kdrnyezeti allapotat, a
kérnyezet és fejlédés ligye nem szétvalaszthatd

Ugy kell donteniink, hogy cselekedeteink ne vezessenek kornyezeti
és tarsadalmi problémakhoz

Az UMFT keretében megvaldsitandé minden projektnek hozza kell jarulnia
a fenntarthatésag és az esélyegyenléség biztositasahoz!
»Az EU tédmogatasok igénylésének kotelez6 feltétele mindkét
kategoriaban legalabb egy szempont vallalasa (1083/2006/EK rendelet)
> A vallalasokat figyelembe kell venni a palyazatok
Tervezése
Elbiralasa és
Végrehajtasa soran egyarant

i Kisté AROP- 1.1.5/C

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Ssitése a
A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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A horizontalis elvarasok érvényesitésének célja

Olyan értékelési rendszer kialakitasa mely:

* Mérhetd

» Szamon kérhetd

« Osszehasonlithato

» Koénnyen ellenérizheté

+ Jogosultsagi szempont vs. szakmai szempont

A horizontalis kritériumok alkalmazasanak el6irasaval elérendé
célok:

* a horizontalis szempontbél tdbbletértéket nyujté projektek
nyerjenek kedvezd elbiralast, ezaltal

+ a tarsadalmilag, gazdasagilag illetve fenntarthatésagi
szempontbdl hasznosabb palyazatok keriljenek kivalasztasra

* a horizontalis szempontok alkalmazasa integral6djon a
kbzoktatasi intézmény mindennapi mikddésébe

+ tébbletpontokhoz juthat a palyazé

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyil i Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Az esélyegyenléségi és fenntarthatésagi elvek

érvényesilésének értékelése

Altaldnosan érvényes szabalyok:

Palyazé és a projekt értékelése egyarant

A Fenntarthatésagi Utmutaté altalanos, minden OP-ban egységes

Legalabb egy kategoériaban szlikséges vallalast tenni

92 kulonféle alternativa kozll lehet valasztani, amelyet az adott IH-nak minden

kiirashoz specifikalni (szlkiteni) kell

Az adott terlileten belll konkretizalni kell a vallalasokat

Minimum 1 pont elérése szilkséges => ha nem, a palyazat nem tamogathato

Maximum 5 pont adhato => tobbletvallalasok esetén is max. 5 pontot lehet elérni

A tamogatas feltétele altaldban, hogy a palyazé mindkét fenntarthatésagi

kategoriaban elérjen minimum 0,5-0,5 pontot

A mar meglévé fenntarthatdsagi illetve esélyegyenléségi intézkedésekeért is jar

pont

A tobbi szempont esetében a meglévd értékekhez képesti pozitiv iranyu

elmozdulas a cél

'I:‘ Itl'dlbbletvéllalést meg kell valdsitania és a megvaldsulas tényének igazolhaténak
ell lenni

A horizontalis szempontok akkor tekinthet6k teljesitettnek, ha a projekt fenntartas

végéig fenntartja a megadott véllalasat

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyil i Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Fenntarthatosagi kategoriak

[.  Koérnyezettudatos menedzsment és tervezés

II. Fenntarthaté fejlédést szolgaldé megvaldsitas és
fenntartas

A fenntarthatésag szempontjait szem el6tt kell tartani a
projekt tervezésében, a projekt kivitelezésekor
(telepités, létesités, épités) a projekt eredményeinek
fenntartasaban (mikodtetés), illetve a  projekt
tevékenység felhagyasakor.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Fenntarthatosagi stratégiak

Olyan szervezeti stratégiak szlkségesek, amelyek a szervezetek
kornyezeti és tarsadalmi felel6sséget erésitik.

A jO%I szabalyozasok betartasan tul a fenntarthatd fejl6édést biztositd
beruhazasok és Uzleti gyakorlat

— hozzajarulhat a gazdalkodo szervezetek
versenyképességéhez,

— jobb eredmény érhetd el az Gizlet minden szintjén,

— elénydsen befolyasolja a menedzsment gyakorlati Iépéseit,

— javitja a munkakérilményeket, az egészségigyi és biztonsagi
kockazatokat, a szervezet partnereivel valé kapcsolatait, a
versenyben elfoglalt helyét.

Az 6nkormanyzatok szamara a fenntarthatosag figyelembe vétele
teleplilésszervezési szinten egy jol 6sszpontositott, tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti szempontok 6sszehangolasat jelentd
politikat jelent, intézményi szinten pedig kornyezetvédelmi
példamutatast.

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita ositése a Nyirbatori Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Fenntarthatosagi indikatorok — Példa*

JAlternativ munkaeré-piaci programok” tamogatasa
TAMOP-1.4.1-07/1

A palyazaton valo részvétel feltétele (jogosultsagi kritériuma), hogy a
palyaz6 6 fenntarthatésagi indikatorra vonatkozéan adatokat
szolgaltasson, amelyek a kovetkez6k:

— Fajlagos vizfelhasznalas mertéke (teljes vizfelhasznélas [m3] / termelés
egysege [valtozo])

— Fajlagos energiafelhasznalds mértéke (teljes energiafelhasznalas [kWh]
/ termelés egysége [valtozd])

— Uveghazhatast anyagok kibocsatasanak mertéke (CO2e) [t/év]

— Artalmatlanitdsra ker(l6 hulladék mértéke (artalmatlanitasra kerulé
hulladék [t] / dsszes hulladék mennyisége [t])

— A kistérségben él6k foglalkoztatottsaganak mértéke (kistérségben él6
foglalkoztatottak szama [f6] / a foglalkoztatottak szama [f&])

— A fenntarthatésaggal kapcsolatos tudasmegosztason részt vett
munkavallalok szama [f&]

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyil i Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.

Koészonjliik a figyelmet!

| www.megakom.hu

MEGAKOM pictment consutants

,Bator Nyirbator” - égfejl ési ita Gsitése a Nyil i Kisté AROP- 1.1.5/C
A projekt az Eur6pai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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